
  

 

 

 
 כ"ב אלול תשפ"ה 

 2025ספטמבר  15
 2 -)מ. וכח אדם( 

 לכבוד

 עובדות ועובדי המועצה 

 

 ו תשפ"ה חופשות חגי תשרי  -משולחן משאבי האנוש הנדון: 

 

 עובדות ועובדים יקרים, 

 : חגי תשריבתכנון תקופת  ו לכםלהלן ריכוז מידע על חופשות חגי תשרי שיסייע

המועצה תהיה סגורה ,  ו, כ"ט באלול תשפ"22/09/2025  ,יום שני,  ערב ראש השנה  .1

 לקבלת קהל. 

 ת.  /. ניתן לממש יום בחירה, בהתאם לזכאות העובדיופחת חצי יום חופש

עבודה ביום זה באישור מנכ"ל המועצה )באמצעות פנייה מרוכזת למנהלת  

 מש"א(. אגף 

  –  ותשפ"  ' בתשריב-, א'23/09/2025-24/09/2025,  רביעי  -שלישי  , ימים  ראש השנה

 שבתון. הינם 

 

יום עבודה, ניתן לממש  זהו    –  ו' בתשרי תשפ"ג,  25/09/2025  ,חמישי, יום  צום  גדליה .2

 יום בחירה, בהתאם לזכאות העובד.ת. 

שעה המצהיר על כוונה לצום, זכאי לאחר  המועסק במשרה מלאה עובד יהודי   ▪

לפני הזמן וזאת בתנאי    ה וחצישעהעבודה  יום בבוקר או לסיים את  וחצי

 שצורכי העבודה מאפשרים זאת. 

 לח מייל למנהל הישיר ובו הוא מצהיר על כוונתו לצום. ש העובד י ▪

  –, את המייל עם המילה עדן בן חמו המנהל הישיר יעביר למנהלנית מש"א,   ▪

. היעדרות מהעבודה בשל הצום, ללא אישור מנהל/ת, לא תוכל להיות מאשר

 משולמת. 

לשיעור   באופן יחסית יאושר סיום עבודה לפני הזמן, ילעובד במשרה חלק ▪

 חלקיות המשרה.  

 יש להגיש את ההצהרה בכתב לממונה הישיר לפני יום התענית.  ▪

 

 

 



  

 

עובד שאושרה יציאתו, כאמור, לא ינוכה משכרו עקב איחורו או יציאתו   ▪

כן לא יופחתו ימים ממכסת חופשתו השנתית וכן לא יהא עליו -המוקדמת, כמו

 להשלים שעות אלו. 

 

 . ו' בתשרי תשפ"ט, 01/10/2025, רביעי, יום  ערב יום הכיפורים .3

 . שעות חופש 3יופחתו      

 ניתן לממש יום בחירה, בהתאם לזכאות העובד.ת. 

 שבתון. הינו יום  – ותשפ"  בתשרי י', 02/10/2025, יום חמישי, יום הכיפורים

 

 , י"ג בתשרי תשפ"ו. 05/10/2025יום ראשון,  –  גשר בין כיפור לסוכות  .4

)תומכות חינוך ומלווים   חינוך צוותיהסכם סופ"ש ארוך, יום חופשה למעט 

   ביום זה עקב פתיחת מסגרות החינוך. בהיסעים( שהונחו לעבוד

 

מיום    –   סוכות .5 תשפ"06/10/2025,  שניהחל  בתשרי  יד'  ליום    ו,    שלישי, ועד 

תשפ"54/10/2021 בתשרי  כב'  מרוכזת  –   ו  ,  חופשה  ביום  תתקיים  לעבודה  חזרה   .

 . 15/10/2025 -, הרביעי

 ימי חופשה.  3ימים בשבוע ינוכו  6לעובדים 

 ימי חופשה.  2.5ימים בשבוע ינוכו  5לעובדים 

 ניתן לממש כימי בחירה בהתאם לזכאות העובד.ת. – הערב סוכות והושענא רב ב

 החישוב נעשה על בסיס משרה מלאה. *

 

לתשומת ליבכם, עבודות חיוניות יתבצעו בתקופת החופשה המרוכזת בהתאם  

 .  בתיאום עם מנכ"ל המועצה ת/לצרכים ולאישור מנהל 

 

האמור לעיל הינו מידע לעובד, בכל מקרה של סתירה בין האמור לבין הוראות החוק, יגברו  *** 

 *** הוראות החוק

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 מי ייתן ונזכה לשנה טובה, מלאה באור ושמחה,

 שנה של אחדות, קירוב לבבות ושלום. 

 . שנה בה יתמלאו משאלות ליבנו לטובה

לביתם   החטופים והחטופה המהיר של כל  נמשיך להחזיק בתקווה לשובם.ן

 במהרה אמן! 

 

 

                                                                                                  

 שלי ברנדס                                                                                                   

אנוש   משאביגף אמנהלת                                                                                      

     

 

 

 

 

 המועצה  , מנכ"ל אורי פינטוהעתק: 

 י עמותות כ"למנ

 מדור שכר

 , מנהלנית מש"א עדן בן חמו


