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 2025/73מס'  הודעת דרושים

 ומבוגריםנוער  –נפגעי התמכרויות  עו"ס/ית לתפקיד 

 במועצה האזורית שער הנגב 

 : היחידה
 האגף לשירותים חברתיים  

 
תואר 

 המשרה:
 

 בוגרים   נוער ו –עו"ס/ית נפגעי התמכרויות 

דרגת 
המשרה  
 ודירוגה: 

 

 ניהול דרגת עו"ס ללא 
ובהתאם לנתוני   1.9.2022ההסכם הקיבוצי החדש שנכנס לתוקף מיום )ועפ"י 

 המועמד/ת שי/תבחר לתפקיד(

 מנהלת האגף לשירותים חברתיים כפיפות: 

 
היקף  

 העסקה:
75% 

מועד איוש  
 המשרה:

 
 מיידי

 
 

תיאור 
 :התפקיד

 

ההתמכרות ומעלה, על רצף  18מתן טיפול פסיכוסוציאלי לצעירים ולבוגרים, בני 

 לאלכוהול, להימורים ולהתמכרות התנהגותית. לסמים,

אבחון, טיפול ושיקום אוכלוסייה על רצף ההתמכרות, צעירים ובוגרים, ותיעוד . 1

 הטיפולית, על פי הנחיות השירות לטיפול בהתמכרויות ואוכלוסיות ייחודיות. העבודה

 הטיפול בהתמכרויותהפעלה של שיטות ומיומנויות מקצועיות המוכרות בתחום .2

 לאוכלוסיית היעד המשתנה. המותאמות

 לכל שלבי הטיפול והשיקום של אוכלוסיית הצעירים והבוגרים על רצף אחריות .3

 ת.ההתמכרו

 ועבודת רחוב בזירות ובמתחמים שבהם שוהה אוכלוסייה על רצף איתור יישוג. 4

 ת.ההתמכרו

 . הכנת איינטייק מקיף וקיום ביקורי בית. 5

 .ריכוז ועדת אבחון וביצוע אבחון .6

 . הפניה לטיפול רפואי ולגמילה פיזית לפי הצורך. 7

 לצורכי איתורקיום מפגשים ושיחות עם אוכלוסייה על רצף ההתמכרות בכל מקום .8

 .טיפול פרטני ו/או טיפול קבוצתי, ליווי ומיצוי זכויות –וטיפול 
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התערבות במשפחה לשם קידום שיקומו של המטופל, שיקום ארוך טווח, מיצוי  .9

 .זכויות

 .של המטופל (שרידי סם ואלכוהול) ליווי התהליך לניטור חומרים פסיכואקטיביים  .10

 .ות הטיפול, ביצוע הכלה ומזעור נזקים לפי הצורךליווי ומעקב לשם שימור תוצא.11

פיתוח קשרים עם אנשים ועם מוסדות בקהילה העוסקים בפיתוח שירותי טיפול  .12

 היעד.  לאוכלוסיות

שיפור מצבן של אוכלוסיות שבטיפולו באמצעות הפעלת תכניות אישיות, תוכניות  .13

 תוכניות קהילתיות, ליווי ומיצוי זכויות.  קבוצתיות,

 לגבי תחום הטיפול (העוסקים בתחומי תוכן אחרים)ייעוץ לעובדים סוציאליים  .14

 בהתמכרויות. 

 הפעלה של עובדי סמך מקצועיים ומתנדבים הדרכתם והנחייתם.  .15

ניהול רישום של תכניות ההתערבות, תיעודן ומעקב אחריהן בתיק ידני או בתיק  .16

המרכז, ודיווח לממונים בכתב ובעל מקבל השירות ובתיקי המסגרת של  ממוחשב של

 .התערבויות טיפוליות אותה שהוא מבצעל פה על תכנים ש

 השתתפות בוועדות ובדיונים, לפי הנחיות הממונים. .17

הפעלה של חוקים ותקנות רלבנטיים לצורכי ההתערבות, חוק הפיקוח על המוסדות  .18

הוראות  1994, –ותקנותיו התשנ"ד  1993, –במשתמשים בסמים, התשנ"ג  לטיפול

סוציאליים ונהלים בתחום הטיפול באוכלוסיית צעירים ובוגרים על רצף  תקנון עובדים

 ההתמכרות.

 שרה..כל נושא אחר בתחומי העיסוק אשר המעסיק יחליט שהינו בתחום אחריות המ19

 
 

 תנאי סף: 

 השכלה:
 

בעל/ת תואר אקדמי בעבודה סוציאלית, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה   .1

להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ  

 לארץ.

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים .2

 :ניסיון מקצועי

 יתרון –ובמשפחה  בעל ניסיון מוכח של שנתיים בטיפול ישיר בפרט.  1

במשרד הרווחה והביטחון   ורס לטיפול בנפגעי סמים, המוכרהשתתפות בק. 2

סיום הקורס וקבלת תעודה הם  .(חובה)הקבלה לתפקיד  החברתי, לאחר תהליך

 תנאי להמשך
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 העסקת של העובד. 

 . (חובה)מדי פעם בפעם  השתתפות בהשתלמות בנושא טיפול בהתמכרויות . 3

דרישות 
 נוספות 

 . OFFICE –יישומי מחשב: היכרות עם תוכנות ה  •

 שפות: ידיעת השפה העברית, יכולת ביטוי בכתב ובע”פ. •

היעדר הרשעה בעבירות מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין   •

 )תנאי לקבלה לתפקיד לגברים בלבד(.  2001-במוסדות מסוימים, תשס"א

 חובה, ניידות עצמית. –רישיון נהיגה  •

 נכונות לעבודה בשעות גמישות ובשעות הערב.  •

 עבודה בעיתות חירום.  •

 מועמד שייבחר לתפקיד, ישובץ במערך החירום המועצתי. •

כישורים 
 אישיים: 

 יכולת עבודה בצוות רב מקצועי. •

 יחסי אנוש טובים.  •

 כושר הבעה בכתב ובע"פ.  •

  הערות:
הדרושים, המועמד/ת שי/תזכה ת/יהיה בכפוף להוראות כל דין וקבלת כל האישורים 

מנוע/ה מלעסוק במקצועו/ה במסגרת עסק פרטי ו/או בכל עיסוק אחר.  המועמד/ת 

מתחייב/ת שלא לעסוק ולא לטפל בכל עניין שיש בו משום ניגוד עניינים לתפקידו/ה 

כעובד/ת של המועצה האזורית שער הנגב. הוראות מכרז זה יהוו חלק בלתי נפרד מן 

 .ות בין המועמד/תההתקשר

 
הגשת  

 המועמדות:
 

 21/07/2025מועד פרסום הודעת הדרושים: 
 

 .  Jobbingמערכת מקוונת הגשת המועמדות למשרה תתבצע באמצעות 
יש לקרוא בעיון את ההנחיות הניתנות במעבר בין השלבים, לרבות ביצוע מבחן  

 התאמה )לא בכל המשרות יידרש מבחן התאמה(. 
מתבקשים להגיש מועמדותם במערכת, בצרוף מסמכים רלוונטיים  המועמדים 

הכוללים: קורות חיים עדכניים, תעודות המעידות על השכלה מתאימה, אישורי 
 העסקה המעידים על הניסיון הנדרש, המלצות )ככל שישנן(.

 
הגשת מועמדות להודעת הדרושים באתר המועצה )בקישור בתחתית העמוד של מכרז 

 בלבד. Google Chromeבאמצעות דפדפן זה(, 
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   drushim@sng.org.ilלפניות בנושאים כלליים ניתן לפנות באמצעות דוא"ל 

 . 077-9802216או בטלפון: 
 

 .12:00בשעה  28/07/2025תתאפשר עד ליום  הגשת המועמדות
הצעה שתוגש ללא תעודות/אישורים רלוונטיים, לרבות צירוף הצהרה בכתב על קרבת 

משפחה של המועמד לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל שקיימים 
 כאלה(, לא תידון. 

 המועמדים המתאימים יזומנו לראיון בפני ועדת קבלה.
 

עדיפות 
עלי  לב

 מוגבלויות:

במשרה תינתן עדיפות לבעלי מוגבלות חמורה כהגדרתה בתקנות הביטוח הלאומי  
, או לפי תקנות הנכים )מבחנים 1956-)קביעת דרגת נכות לנפגעי עבודה(, התשט"ו

, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם 1969-לקביעת דרגות נכות(, התש"ל
 .של מועמדים אחרים

ייצוג 
 הולם:

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת 
באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי 

 .שאר המועמדים
הבהרה  
 מגדרית:

 .ההודעה פונה לגברים ולנשים כאחד, הכתיבה נעשתה מטעמי נוחות בלבד
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