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 שער הנגב במרכז ההידרותרפי    הטיפולימנהל/ת האגף  

 שער הנגב בשירותים חברתיים פיתוח בעמותה ל

 היחידה: 
 בשער הנגב  שירותים חברתייםפיתוח ל עמותהה 

 
תואר 

 המשרה:
 

 שער הנגב במרכז ההידרותרפי  הטיפולי  מנהל/ת האגף  

דרגת 
המשרה  
 ודירוגה: 

 

 חוזה בכירים בכפוף לאישור משרד הפנים 

 בשער הנגב  שירותים חברתייםפיתוח ל  מנכ"ל העמותה כפיפות: 

 
היקף  

 העסקה:
100% 

 
 סוג מכרז:

 
 פומבי 

 
 
 : כללי

המרכז ההידרותרפי שער הנגב מעניק שירותי בריאות ושיקום, לצד שירותי ספורט כושר 

ואורח חיים בריא. המרכז פועל במשך כל ימות השבוע ומפעיל חדר כושר, אולמות אימונים,  

בריכת מסלולים, בריכה טיפולית, מרפאת ספורט, חוגי שחייה, מרכז הכשרות למקצועות  

 הטיפול והספורט ועוד.  

למרכז שני אגפים מרכזיים האגף הטיפולי ואגף אורח חיים בריא. התפקיד כולל אחריות  

הטיפולי. ניהול הבריכה הטיפולית על כלל ההיבטים  אגף הניהולית וביצועית על כלל תחומי 

והטיפוליים,   חדשיםהמקצועיים  שירותים  ויישום  של קידום    ,  פיתוח  מרפאת    וניהול 

י אמון על כלל השירותים עבור הילדים המיוחדים בסביבה  הספורט. בנוסף האגף הטיפול

, כולל הפעלת מועדונית יום, פעילות אחר הצהרים בישובים ופעילות  ובדגש על ילדי שער הנגב

   ייחודית במתחם ההידרו.  

עיקרי  
 התפקיד:

 אחריות כוללת להקמה וניהול כלל הפעילויות בתחום האגף.   .1

 ניהול ופיתוח התחום המקצועי של האגף כולל הכשרות צוות ובקרת פעילות.   .2

 . אחריות על כלל פעילות המרכז בתחום צרכים מיוחדים .3

פיתוח שירותים נוספים בתחום השיקום, צרכים מיוחדים ושירותים נוספים   .4
 בתחום האגף.   

  .משקים ושותפויות במועצה ומול קופות החוליםעבודה במ .5
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בתחום   .6 יחליט שהינו  המנכ"ל  עיסוק האגף הטיפולי אשר  בתחומי  נושא אחר  כל 

 אחריות המשרה. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 תנאי סף: 

 
 :השכלה .1

בעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל   1.1

 אקדמיים בחוץ לארץ. הכרה מהמחלקה להערכת תארים 

 . בפיזיותרפיהיתרון לתארים בתחום מקצועות הבריאות, בעדיפות לתואר 

 או

לסעיף   בהתאם  רשום  טכנאי  או  והטכנאים    39הנדסאי  ההנדסאים  לחוק 

 . 2012-המוסמכים, התשע"ג

 או

 תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל. 

 או 

כנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי  ולימודים בתאישור  

ומעבר שלו בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית    18גיל  

 לישראל )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר(.

 יתרון.  –תואר שני  1.2

 : ניסיון מקצועי 2

חמש שנות ניסיון בתחום  :  אקדמאי או השכלה תורנית כאמור לעיל עבור בעל תואר   2.1

 . העיסוק הרלוונטי

 העיסוק הרלוונטי. : שש שנות ניסיון בתחום עבור הנדסאי רשום 2.2

 : שבע שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי. עבור טכנאי רשום 2.3

 :  ניסיון ניהולי 3

   ישירה.שלוש שנות ניסיון בניהול צוות עובדים מקצועיים בכפיפות  3.1

 . יתרון–ניסיון בניהול והנעת צוותי מטפלים מקצועיים  3.2

 יתרון    – סיון בניהול תקציב בארגון גדולינ 3.3

היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של   –רישום פלילי  3.4

 .2001 –עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א 

דרישות 
 נוספות 

 יכולת גבוהה לתקשורת בין אישית ועבודת צוות.  •

 יזמות ויצירתיות.   ,יוזמה •

 ת יכולת ניידות וגמישות בשעות העבודה.  \בעל •

 כושר ביטוי גבוה בעל פה ובכתב. •

 יתרון.   - ורקע בתחום הטיפול במיםהיכרות   •

 ברמה טובה.  –שפות: עברית ברמה גבוהה. אנגלית  •
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 . OFFICE –יישומי מחשב: שליטה בשימוש ביישומי ה  •

כישורים 
 אישיים: 

הובלה, אמינות ומהימנות אישית, יכולת התבטאות  ייצוגיות, שירותיות, יכולת 

 בכתב ובע"פ, יחסים בין אישיים טובים, יכולת עמידה בלחצים.

 
 

הגשת  
 המועמדות:

 
  הליך מיון למשרה:

 
מועמדים שעומדים בתנאי הסף יוזמנו למבחן במכון מיון המתמחה באבחון ומיון  

 מועמדים לעבודה. 

 .ועדת בחינהוהמתאימות במבחן המיון יוזמנו ל מועמדים שעמדו ברף הדרישות  .1

עלה מספר המועמדים שעמדו בדרישות המתאימות במבחן המיון על שמונה,   .2

 . שהשיגו את התוצאות הטובות ביותר שמונת המועמדיםעדת הבחינה ויוזמנו לו

 ניתן להגיש מועמדות באתר המועצה )בקישור בתחתית העמוד של מכרז זה( 

 בהגשה ידנית בבניין המועצה, לידי גב' כוכי פנקר ממחלקת משאבי האנוש. או 

 הצעות שאליהן לא יצורפו המסמכים הדרושים לא ייענו.

 
 

 מנהלה: 

 

10/2/2022 ועד פרסום המכרז :מ  

                             drushim@sng.org.ilלפניות בנושאים כלליים ניתן לפנות באמצעות דוא"ל: 
 077-9802216או בטלפון: 

 אין להגיש מועמדות למייל. 

 

 .  12:00בשעה   24/2/2022הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום 

עדיפות 
לבעלי  

 מוגבלויות:

כהגדרתה בתקנות הביטוח הלאומי  )קביעת  במשרה תינתן עדיפות לבעלי מוגבלות חמורה 
, או לפי תקנות הנכים )מבחנים לקביעת דרגות  1956-דרגת נכות לנפגעי עבודה(, התשט"ו

, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים  1969-נכות(, התש"ל
 אחרים. 

שאי לפרט את  מועמד בעל מגבלה רפואית אשר נדרש להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה, ר
 ההתאמות הנדרשות ובכלל זה יצרף מסמכים או חוות דעת מתאימה לעניין זה. 

 
הבהרה  
 מגדרית:

 המכרז מופנה לגברים ולנשים כאחד.
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