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 )החלפה לחל"ד(ממלא/ת מקום  /הדרוש

 עובד/ת סוציאלי/ת קהילתי/ת 

  למרכז חוסן 

 במועצה האזורית שער הנגב

 :היחידה

 
 מרכז חוסן

תואר 
 המשרה:

 

 מ"מ עו"ס קהילתי/ת

 

דרגת 
המשרה 
 ודירוגה:

 

 דירוג עו"ס

 ח'-מתח דרגות: י'

 מנהל חוסן כפיפות:

 

היקף 
 העסקה:

50% 

מועד 
 איוש:

 מיידי

 

תיאור 
 :התפקיד

כתית וקהילתית עם ממלאי התפקידים בישוב בעבודה פרטנית, מער /תעובד קהילתי/תעו"ס 

שגרה וחירום. מאתר , בעת בייזום, הובלת והנחיית תהליכים קהילתיים בתחומי רווחת הפרט

 בעיות וצרכים של הפרט והקהילה בתחום החוסן הקהילתית. 

 

 

 תנאי סף:

 השכלה:

 בעל תואר אקדמי בעבודה סוציאלית 

 יםירישום בפנקס העובדים הסוציאל 

 

 דרישות נוספות

 הכרות עם המגזר הכפרי / ציבורי 

 עבודה בשעת חרום 

  יבות לטווח ארוך בשעות העבודה, ניידות עצמית, מחוגמישות 
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הגשת 
 המועמדות:

 

 בצירוף:  drushim@sng.org.il  הגשת מועמדות למכרז באמצעות דוא"ל

 

 שאלון אישי - שאלון אישי 

 קורות חיים 

 תעודת השכלה 

 אישור רישום בפנקס העובדים הסוציאליים 

 ת משאבי האנוש.בהגשה ידנית בבניין המועצה, לידי גב' כוכי פנקר ממחלקאו 

 

 לא ייענו. יצורף שאלון אישי,הצעות שאליהן לא 

 

 מנהלה:

 

 077-9802216בטלפון: לפניות בנושאים כלליים ניתן לפנות 

 

 . 12:00בשעה  28.11.2021הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום 
 

 קבלה.מנו לראיון בפני ועדת זוהמועמדים המתאימים י

 

עדיפות 
לבעלי 

 מוגבלויות:

 

במשרה תינתן עדיפות לבעלי מוגבלות חמורה כהגדרתה בתקנות הביטוח הלאומי  )קביעת דרגת 
-, או לפי תקנות הנכים )מבחנים לקביעת דרגות נכות(, התש"ל1956-נכות לנפגעי עבודה(, התשט"ו

 , אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.1969

 

אשר נדרש להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה, רשאי לפרט את  מועמד בעל מגבלה רפואית
 ההתאמות הנדרשות ובכלל זה יצרף מסמכים או חוות דעת מתאימה לעניין זה.

 

הבהרה 
 מגדרית:

 

 

 מופנה לגברים ולנשים כאחד. המכרז

mailto:drushim@sng.org.il
https://www.sng.org.il/%D7%A9%D7%90%D7%9C%D7%95%D7%9F-%D7%9C%D7%9E%D7%95%D7%A2%D7%9E%D7%93-%D7%9B%D7%9C%D7%9C%D7%99/

