
  

 

 

 כ"ד סיון תשפ"ו 
 2026יוני  09

 2 -)מ. וכח אדם( 
 לכבוד

 עובדות ועובדי המועצה

 

 6202שנת    –קצובת דמי הבראה הנדון: 

 

 משולם תשלום חד פעמי בגין דמי הבראה.  בשכר יוני מידי שנה, 

משלמים   6202 שנת, משמע, בהשנה החולפתדמי ההבראה משולמים בכל שנה עבור 

 (.31/12/25 -ועד ליום ה 1/1/25 -מיום ה)  2025הבראה עבור שנת 

יחסי לתקופת   באופן  יקבל דמי הבראה 2025עובד שהתחיל לעבוד במהלך שנת  

 . 2025העסקתו בשנת 

 זכאי במועד התשלום הקרוב לדמי הבראה.  אינו  2026עובד שהתחיל לעבוד בשנת  

זכאותו תחושב בהתאם להיקף   – 2025עובד במשרה חלקית והחל לעבוד במהלך  

 . 2025משרתו ולמספר החודשים בהם עבד בשנת 

 ₪.  511.60 – ערך יום הבראה 

מספר ימי ההבראה להם זכאי העובד מחושבים לפי הוותק התעסוקתי הכולל של  

העובד )לא רק ותק במועצה(. לכן, כל אחד מכם התבקש להגיש אישור תקופות 

העסקה מביטוח לאומי במעמד הקליטה. עובדים שלא דאגו להגיש אישור זה, אנא עשו  

 זאת בהקדם. 

ניתן להיכנס לאתר ביטוח לאומי באופן עצמאי ולהזמין "אישור תקופות העסקה".  

 שירות צבאי/לאומי נכלל במניין השנים לוותק לצרכי הבראה. 

 יש להעביר את האישור לכוכי פנקר, רכזת משאבי אנוש ושכר. 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 :טבלת הזכאות לימי הבראה

מספר ימי הבראה  מספר שנות תעסוקה 
  לכלל העובדים

)לא כולל עובדי 
 הוראה(

מספר ימי הבראה 
 לעובדים סוציאליים

 8 9 שנים כולל 10עד 

 9 10 15עד ה  11מהשנה ה 

 10 11 19עד ה  16מהשנה ה 

 12 12 24עד ה  20מהשנה ה 

 13 13 25מהשנה ה 

 

 

**האמור לעיל הינו מידע לעובד, בכל מקרה של סתירה בין האמור לבין  
 הוראות החוק, יגברו הוראות החוק** 

 

   בברכה,                                                          

 

 שלי ברנדס                                                                                         

    משאבי אנוש  אגף  מנהלת                                                                               

 

 

 

 

 

 המועצה  , מנכ"ל אורי פינטוהעתק: 

 , מנהלנית משאבי אנוש עדן בן חמו

 שכר כוכי פנקר, רכזת משאבי אנוש ו

 , יו"ר ועד עובדיםנטלי מימון

 קטיה קוסטיוק, חשבת שכר

 


