
 2026-14מכרז 

 לאספקת שירותי ניהול תכנון סטטוטורי -  2026-14שאלות הבהרה למכרז פומבי 

 במועצה אזורית שער הנגב

 

שם 
 הכתב/המסמך 

מס' 
 עמ'

מס' 
 סעיף

 תשובה פירוט השאלה/ההבהרה 

 2.2 3 הוראות 

רשום כי תשולם תמורה בסך   - תנאי התקשרות
₪ אך במילים רשום ארבעים אלף   40,000

ישנה סתירה, נדרש לקבל    -חמש מאות ₪
 הבהרה 

 אלף שקל   40,000

 2.2 3 הוראות 
האם התשלום הוא סכום קבוע חודשי? נדרשת  

 הבהרה גם בנושא זה 
 ריטיינר כן, 

 ב'  5.1 4 הוראות 
נבקש לאפשר ניסיון בניהול וליווי הכנת  

 2015-2025תב"עות בין השנים  
 לא מקובל 

 5 הוראות 
5.1  
 2ד'

נבקש לאפשר ניסיון בניהול וליווי הכנת  
ובנוסף כתוב   2015-2025תב"עות בין השנים  

במסמכי המכרז "בעל ניסיון אישי מוכח  
  105באספקת שירותי ניהול וליווי הכנת 

 תב"עות". האם טעות סופר? 

  10טעות סופר הכוונה ל 
 תב"עות 

 

 5 הוראות 
5.1  

תת 
 2סעיף 

 תב"עות  10הכוונה ל   תב"עות בשבע שנים?  105האם הדרישה ל 

 5.2  הוראות 
כמה המלצות נדרשות ומאיזה גופים ניתן  

 להביאן )ציבורי/פרטי/מוסדי(
 המלצות הינן מקסימום ניקוד  4

 9 8.6 
"בשיעור שיהיה בתוקף במועד ביצוע כל  נכתב 

. האם  תשלום ע"ח התמורה, בהתאם להסכם"
 הסכום אשר יוצע הוא לא גלובאלי לחודש? 

מ  לפני תוספת מע"הינו  הסכום
 כחוק 

 14 12 הוראות 

נקודות על זמינות המציע ללא   15ניתנות 
שעות. מה נדרש    150פירוט, נכתב כי נדרשות 

מעבר לכך וכיצד ינוקד? כמו כן נבקש לדעת  
האם הנציג ידרש למשרד במיקומכם כנגד דמי  

 שכירות או במשרדי המציע. 

 שעות עבודה 150נדרש לפחות 
שאית לדרוש במידה ויש  המועצה ר

 משרד פנוי דמי שכירות מהזוכה 

 14 12 הוראות 
מה הרכב הועדה אשר אליה נדרש להגיע  

 לראיון? 

ועדה מקצועית מטעם המועצה, 
 המורכבת מה"ה מנכ"ל 

המועצה, מהנדס המועצה, וגזבר 
 המועצה או נציגיהם 

 14 12 הוראות 
עם מה נדרש להגיע לראיון ועם אילו נציגים  

 מהחברה? 
 14.2בהתאם לסעיף 

 1.3  הוראות 
במידה ונציג המציע ימצא בשירות מילואים  

או חופשה במסגרת תקופת ההתקשרות האם  
 נדרש להעמיד נציג נוסף מטעמנו? 

שלוח נציג אחריות המציע לב
 במקרה של היעדרות מטעמו 

 6.1 4 חוזה 
במשימת ניהול צוותי תכנון אילו תוכנות ניהול  

נדרשות מאיתנו? וכן לגבי רשיונות תוכנות  
 תכנון מה דרישותיכם? 

 כן, על חשבון הספק 

   חוזה 

מה בדבר שירות מילואים/חופשות/ימי מחלה  
בזמן תקופת ההתקשרות, האם התשלום הוא  

חודשי קבוע או על פי היקף שעתי מהמחיר  
 המוצע 

 טיינר מדובר ברי

   חוזה 
מהי תקופת ההתארגנות הנדרשת ממתן  

הודעה על התקשרות ועד הדרישה להעמדת  
 הנציג למתן השירותים המלאים?

 ימי עבודה  7

  11 חוזה 
נדרש כי כלל תוצרי העבודה יבוצעו במערכות  

שנים,   10המועצה, וכן כי התוצרים ישמרו  ל  
 האחריות על הספק 



האם האחריות על המועצה או על המציע, על  
פי דרישתכם יש לעבוד במערכת מידע כפולה.  

 נבקש הבהרה. 

  17 חוזה 
נבקש להקטין את מסגרת אחריות המעבידים  

 בדרישת הביטוח.  
 לא מקובל 

 1.2 2ו  1 הוראות 

האם נדרש   1.2בכתב ההוראות בסעיף 
מנותן השירות לבצע גם תכנון בפועל  

 מבחינת רישוי? 
 

 לא נדרש 

 5.1ד   הוראות 

בכתב ההוראות בתנאי הסף, סעיף ד  
במידה ומהות השירות אינה תכנון   5.1

גרידא, נבקש להוסיף גם הנדסאי  
אדריכלות לאור כי מצויין מתכנן  

 ערים לצד אדריכל.  
 

 לא מקובל 

   הסכם

לא מובן בחוזה, האם נותן השירות  
צריך להגיע בכל יום למועצה או  

 שהשירות היברידי? 
 

נדרשת נוכחות בהתאם לדרישת 
 . המועצה

  11 הסכם

  13.2מפנה לסעיף   14בחוזה סעיף 
שקשור לביטוח, הנ"ל לא מובן נדרשת  

 הבהרה. 
 

 14.2טעות דפוס , הכוונה לסעיף  

   כללי 
תוך איזה פרק זמנים יש לספק את השירות  

 ממתן החלטה/הודעה? 
 ה ימי עבוד  7

  15 הסכם
 

, מהו הפירוט הנדרש והאם  4בהסכם בסעיף  
 התשלום הוא קבוע מדי חודש

 מדובר בריטיינר 

 14 12 הוראות 

כתוב בטבלה כי   14בכתב ההוראות בסעיף 
נקודות כל   15התרשמות מהמציע ונציגו הם 
נקודות מה    30אחד ובשאר ההוראות מצויין 

  30נכון? מבקשים פירוט רחב במידה ומדובר ב  
נק   60נק לכל סעיף. לאור משקל אחוד של 

 המהווה יותר מחצי במשקל ההחלטה. 

התרשמות מנציג המציע שירכז את 
מדובר   -ביצוע השירותים מטעמו

 נקודות.  30בסה"כ 

 

 

 

 


