
  

 

 

 
 כ"א שבט תשפ"ה 

 2025פברואר  19
 2 -)מ. וכח אדם( 

 לכבוד

 עובדות ועובדי המועצה 

 

 הפורים  חגעבודה בתענית אסתר וב  –משאבי אנוש משולחן הנדון: 

 

 עובדות ועובדים יקרים, 

 : תענית אסתר 

 – 13/03/2025באדר,   א', י"הביום   תחולתענית אסתר 

המצהיר על כוונה לצום, זכאי לאחר  המועסק במשרה מלאה עובד יהודי   ▪

העבודה שעתיים לפני הזמן וזאת בתנאי  יום שעתיים בבוקר או לסיים את 

 שצורכי העבודה מאפשרים זאת. 

 לצום. לח מייל למנהל הישיר ובו הוא מצהיר על כוונתו ש העובד י ▪

 –, את המייל עם המילה  אורטל בכרהמנהל הישיר יעביר למנהלנית מש"א,   ▪

. היעדרות מהעבודה בשל הצום, ללא אישור מנהל/ת, לא תוכל להיות מאשר

 משולמת. 

לשיעור   באופן יחסית יאושר סיום עבודה לפני הזמן, ילעובד במשרה חלק ▪

 חלקיות המשרה.  

 ר לפני יום התענית. יש להגיש את ההצהרה בכתב לממונה הישי ▪

עובד שאושרה יציאתו, כאמור, לא ינוכה משכרו עקב איחורו או יציאתו   ▪

כן לא יופחתו ימים ממכסת חופשתו השנתית וכן לא יהא עליו -המוקדמת, כמו

 להשלים שעות אלו. 

 יום זה הינו יום בחירה. 

 

 : הפורים  חג

  6לעובדים   יום זה הינו יום בחירה.  14/03/2025, ר', י"ד באדויום יחול ב הפורים חג

 ימים בשבוע. 

 

 : )משולש( שושן פורים

לכלל   חופשה מרוכזתיום הינו  16/03/2025באדר,  ז', ט"איום שושן פורים, יום 

 העובדים, במסגרת הסכם "סופ"ש ארוך". 

 

 

 



  

 

 

 

הוראת החוק,  האמור לעיל הינו מידע לעובד, בכל מקרה של סתירה בין האמור לבין 

 יגברו הוראות החוק. 

 

 

 חג פורים שמח,                                         

 

 

 שלי ברנדס                                                                                              

משאבי אנוש  אגף  מנהלת                                                                                 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ראש המועצה  אורי אפשטיין,העתק: 

 אדם עזרן, סגן ראש המועצה           

 המועצה מנכ"ל  יהל בן אריס,           

 מנכ"לי עמותות רשותיות

 מנהלנית מש"א , אורטל בכר

 כוכי פנקר, רכזת מש"א ושכר

 מדור שכר 

 


