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 חינוכי יקר ,  צוות 
 אגרת ממני אליכם לפתיחת חודש ינואר  

 
 בחודש האחרון קידמנו מספר תהליכים בכל הזירות החינוכיות שלנו מגיל לידה ועד התיכון . 

 אותנו כקהילה , תושבים , הורים , תלמידים    ותבוחר להתייחס באגרת זו למספר נקודות שמחזיקאני 
 . כמגדלור ערכי ומשמעותי  יםשעומד  יםהחינוכי יםהצוות יםוהכי חשוב

 בחודש האחרון התמודדנו עם מספר אירועים חריגים בכל המסגרות החינוכיות בשער הנגב . 
 מיקדתי את נושא המוגנות כיעד מרכזי .   ,  חודשיםארבעה בכניסתי לתפקיד לפני 

 אני רוצה לחזק את הצוות החינוכי בכל מסגרות החינוך ובמיוחד בבית החינוך שלנו .  
 צוות שנמצא בחזית החינוכית ומחויב בכל זמן להכלת הילדים בסבלנות , רגישות ואהבה גדולה . 

 אנו לא חפים מטעויות או מלמידה בדרך , בית החינוך הוא בית חינוכי של כולנו .  
( , אני רואה לנגד עיניי את השמירה על הבית החינוכי בראש סדר  לפני התפקיד בו אני נמצא )כאבא וכתושב המועצה 

 היום בו אני לוקח חלק . 
 הם ולאפשר להם להרים ראש ולהיות גאים .  הצוותים החינוכיים מובילים את הילדים וחובתנו לשמור עלי 

האחריות החינוכית בסופו של מנהיגות חינוכית נמדדת בימים הקשים והמורכבים שלה ואנו עוברים ימים דומים . 
 כמנהל אגף החינוך ולוקח אחריות מלאה על הכל . בפרט יום על מערכות החינוך היא שלנו כרשות ושלי 

 הזדמנויות רבות , ננצל את ההזדמנות בפתח ליצירת חינוך משמעותי ורלוונטי .שממשברים יש  אני מאמין 
 קיימנו פגישות צוותים מורחבות עם המנהל ההתיישבותי , בית החינוך , הרשות , התלמידים וההורים. בשבוע האחרון  

חשוב להתבונן פנימה , בכבוד הדדי ושקיפות והכי  של הילדים המיוחדים שלנו  למדנו שיעור באקטיביזם ובמנהיגות  
 לתוך הבית ולתקן .

 . כשותפים מלאים  אנו נמקד את הפעולות שלנו לבניית חינוך משמעותי ומוגן עם צוותי החינוך , הילדים וההורים
 : בבית החינוך וחלקן בתהליך תכנון  מספר פעולות שכבר מתקיימות

 שרון קינן  –מינוי פרויקטור מוגנות  -
 ימי עבודה   4ות בתיכון ונוכחות של תוספת שעות לרכזת המוגנ -
 עצירה מלאה של הגעת תלמידים מהתיכון לחטיבה וההפך . -
עם שרון סייבי על מנת  תלווה את מועצת התלמידים    ) מנהלת מחלקת חינוך בלתי פורמאלי ברשות (  נועה דגן -

 להעצים ולחזק את מנהיגות התלמידים שלנו .
 במערך ההסעות ובטרמינל .   ברחבי בית הספר ,  נוכחות צוותי חינוךהגברת  -
על  תכנית רחבה העוסקת ב : אלימות , מיניות , חומרים מסוכנים , ונדליזם בסדנאות חיצוניות ועצירות יזומות   -

 הורים . המועצת התלמידים ו  שותף עם תהתכנית . פי צורך 
 והתלמידים ואכיפתו .בניית תקנון מותאם ורלוונטי עם הצוות , ההורים  -
בחמישה   מרחב בטוח "  יצירת מרחב מוגן ובטוח לצוותים, תלמידים ולכל באי בית החינוך-תכנית " בית חינוך   -

 .מניעה והסברה , ליווי צוות ניהול וצוות בית החינוך  ,אכיפה ,פורום הורים ומועצת תלמידים –שלבים עיקריים 
על מנת לתכלל את האירוע ולהיות קרוב לצוותי   לבית החינוך  י יעברו  והחינוך הבלתי פורמל   משרדי אגף החינוך -

 החינוך. 
ביום ראשון תיכנס לתפקיד רכזת  משמעת בתוך בית הספר שתעבוד בצמוד ובשיתוף פעולה עם ההנהלה וצוותי  -

 החינוך בשטח.

 
 של כולנו .את בית החינוך  חברלהתאחד ול אני מזמין את כולנו לאחד את השורות , 
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