מילים לשבת

ערב שבת, כ"ז בטבת תשס"ו, 27.1.2006
שלום לחברות ולחברים, 

מאין ולאן
צוות ההיגוי של התהליך האסטרטגי - המורכב מנציגי הנהלות הישובים, נציגי ציבור  והנהלת המועצה - קיים השבוע דיון בתמונת המצב נכון לינואר 2006. הרי תמצית המידע: צמיחה דמוגרפית – הוקמה הנהלה ייעודית, נקבעו מדדים להשתתפות תקציבית בתהליכים בישובים, התבצע סבב עם התק"ץ בישובים לקידום מודל הצמיחה בתוך שטח המחנה, עבור תושבים ובני קבוץ.  פיתוח עסקי – יזמים פרטיים מתכוונים להקים מבנים להשכרה בפארק ספירים, מתחיל טיפול בהעברת אזור התעשייה של המפעלים האזוריים לניהול המועצה, מוקם מרכז לפיתוח אזורי בשיתוף עם המכללה, שדרות ומוסדות ממלכתיים, הוקם פורום היזמים (שיזם את "דרום אדום"). תיירות -  פארק השקמה משמש בסיס לפיתוח התיירות, נבחן שיתוף פעולה עם מועצות שכנות. תעסוקה – "מעברים" מיישם מודל לעבודה בתחום משאבי האנוש בקבוצים, הקמנו ב"מעברים"  יחידה לסולידריות תעסוקתית של המעסיקים באזור. חקלאות – מוקם פורום גד"ש ומקודמת בחינת איחוד רפתות ביכיני. חינוך –  תקצוב אגרות החינוך נכנס לבסיס התקציב של המועצה, מנהל החינוך הנכנס ימשיך את התהליך. חוסן קהילתי- לקראת גיבוש ההמלצות בתחומי  בריאות, קשישים ורווחה. תרבות – סקר התושבים מראה שביעות רצון, הנושא ממתין למנהל המתנ"ס הנכנס. תשתיות פיזיות – המועצה תיקצבה   150 אש"ח לכל ישוב כהשתתפות בתכנון הפיזי שלו, התקיים סבב עם הישובים למיפוי המצב ולקביעת הצעדים לקידום, מתקיים יום עיון בנושא. תחבורה – במימון משרד התחבורה, מתקיימת בדיקה עם מספר רשויות שכנות לגיבוש חלופות לייעול מערכות התחבורה ולשיפור ניידות התושבים.        

 
בוני משק

א-פרופו צמיחה דמוגרפית בתוך הישוב הקיים, קבוצה של 15 משפחות צעירות של בני רוחמה, חלקם גרים כבר בקבוץ המתחדש, מבקשים להקים ביתם בתוך שטח הקבוץ. מה שהינו פשוט כל כך בעיר, נתקל בקשיים תכנוניים וחוקיים למכביר כאשר עסקינן בקבוץ ובמושב.

איך קורה ש: מקום – יש, כסף – הם מוכנים להשקיע, הצורך של הקהילה הקולטת – ברור ובכל זאת, העסק הולך קשה כל כך? 

הסיבה לכך נעוצה בתהליך ה"התאזרחות" שלנו, זה שהזכרתי בשבוע שעבר -  ההתאמה של אופי החיים וההתפתחות שהחזקנו עשרות שנים לכללי ההתנהגות מחוץ לגדר הישוב השיתופי אינו פשוט, כפי שהיינו רוצים. 

אין לי ספק, שהדבר יתאפשר בסופו של דבר, בכוחות משותפים של הקבוץ ושלנו. אני מקווה שסוף זה לא יהיה מאוחר מדי, ככל שהדברים נוגעים לחבורה נלהבת זו.

 
רמאללה – איסטנבול -  רמאללה

חברי, ד"ר נידאל ג'איוסי מרמאללה, הינו פלסטיני שעומד בראש ארגון המבקש לחנך לדו קיום בין העמים. הוא משלם מחירים אישיים לא קלים. אחיו, שהינו אימאם במסגד אינו מדבר עמו כבר שנים מספר. נידאל לא נרתע מכך. הוא חבר מרכזי -  יחד עם מורי התיכון בשער הנגב ואקדמאים ירדנים ועזתים - בצוות שפיתח תוכנית לדמוקרטיה עבור תלמידי תיכון. פיתחנו 20  שיעורים שעוסקים בשוויון, שלטון החוק, סובלנות ואזרחות פעילה. השיעורים בישראל ובשכנותיה נבחנים במהלך שנה זו על ידי צוות אנשי חינוך ואקדמיה מאוניברסיטת המלין בסנט פול, מינסוטה.  הפרוייקט ממומן, בעיקרו, על ידי משרד החוץ האמריקאי, במסגרת אג'נדת  הנחלת העקרונות הדמוקרטיים בארצות ערב. 

השבוע ביליתי עם נידאל וחברים ישראלים, פלסטינים, ירדנים ואמריקאים מספר ימים באיסטנבול, במטרה לקדם פרוייקט שאפתני של הקמת מכללות משותפות על גבולות ישראל ושכנותיה.

בשיא האופוריה של הועידה, החלטתי להיענות להזמנתו של נידאל לבקר אותו בביתו, ברמאללה. השלום דורש צעדים אמיצים, לא? 

לאחר היוודע תוצאות הבחירות ברשות שוחחתי עמו טלפונית.  הוא נשמע פסימי ביותר: "הפתח רוצה שהחמאס ייכשל, החמאס יודעים לנהל מסגד , לא עיר ולא מדינה. כשתהיינה פעולות נגד ישראל, הישראלים ירגישו חופשיים לתקוף. הציבור הפשוט ידחף עוד יותר לזרועות החמאס. הסיוט מתחיל."   -  "אז, מתי אני מגיע אליך?", שאלתי.  - "בוא נחכה עם זה, בינתיים.", משיב נידאל.

 

דרך השקמה? (1)

שני נציגי חברה שעובדת למען הממשל האמריקאי באו השבוע לשמוע את  עמדת שער הנגב לגבי רעיון סלילת ציר תנועה מרכזי מהרצועה לגדה שיעבור אצלנו, במרחב נחל השקמה. מדובר בכביש ו/או מסילת ברזל שיעברו  במנהרה, על עמודים או על פני השטח מאזור בית חנון לאזור חברון. מה ענינו להם? ענינו שבעוד אנחנו מנסים עדיין לעכל – בקושי רב, יש לאומר-  את הקמת חממות מפוני קטיף במרחב פארק השקמה, הרי שרעיון הפרה מסיבית של השטח המיועד לשימור בליבת הפארק נשמע הזוי לחלוטין.  

אז מה? שוב השמאלנים לא מוכנים להקריב משהו מעצמם למען השלום?    

 

דרך השקמה? (2)

בריכות האגירה של מי הקולחין משדרות וממפעלי התעשייה שסביבה מלאו עד אפס מקום. החקלאים אינם זקוקים למים, בינתיים, עד מחצית מרץ. מי הקולחין צפויים, אם כן, לגלוש מעדנות היישר לנחל השקמה, ממש לאורך ציר המטיילים החדש שאנו סוללים בשיתוף פעולה יפה עם קק"ל, רשות שמורות הטבע ורשות הניקוז שיקמה- הבשור. במקביל, בשבתות הקרובות ישטפו את הנגב הצפון מערבי עשרות אלפי מטיילים שיענו לקריאת יוזמי "דרום אדום" – פסטיבל פריחת הכלניות, שתלווה באירועי טבע, סיורי שטח, אוכל ואטרקציות. 

השבוע, בשדרות,  נפגש בנושא זה בדיוק עם נציב המים, ואנשי מנהלת הביוב ומשרדי  איכות הסביבה והבריאות. 

הלוואי שהמבוכה שאנו חשים ושנקרין לבני שיחנו תטלטל את הרשויות הרלוונטיות ותוביל להקמת מערכת אגירה גדולה, שתשרת את התושבים, החקלאים... והמטיילים. 

 

חילופי גברי (1)

לאחר מינויה של ספית חשביה צורי, מנהלת המתנ"ס והחינוך שלנו, לתפקידי מפתח בחברת המתנ"סים, קיימה החברה למתנ"סים בחודשים האחרונים תהליך מיון ארוך וקפדני לבחירת המחליף/ה. השבוע הסתיים התהליך בהנהלת המתנ"ס עם בחירת אריה חודרה למנהל המתנ"ס החדש. ביום ראשון הוא יקבע במליאת המועצה גם כמנהל החינוך.

אריה (נשוי לבת מפלסים, אב לשנים, בונה ביתו בשכונה במפלסים) רכש ניסיון רב בעבודה עם נוער מנותק. למתעניינים מדוע בחר לוותר על האתגר שהוצע לו – להקים ולנהל כפר של 220 ילדים מנותקים בבאר שבע – הוא עונה: "הגיע הזמן לתרום מניסיוני לנוער הנורמטיבי ולחזק את מעורבותי בקהילה בה בחרתי לחיות". איחולי התערות מהירה לאריה ובירכת דרך חמה ומפרגנת לספית.

 

חילופי גברי (2)

מסעדת פטגוניה באור הנר זכתה לחזות בקואליציה מקיר אל קיר שטפחה על שכמו של יוסי כותן, המנהל היוצא של אמדוכס- נגב. אלי מויאל (ליכוד), שי חרמש (קדימה) ועבדכם (העבודה) לא חסכו מלים כדי לתאר את תרומתו של יוסי ב- 7 השנים האחרונות לכלכלת האזור, התעסוקה בו והיוקרה של תושביו. פרופסור זאב צחור, נשיא המכללה, השווה בין תרומתה של אמדוכס בכלל ויוסי כותן בפרט  לחיזוק הקשר בין העורף לספר בישראל לבין תהליך ההתנכרות שעובר על החברה הישראלית ועל ממשלתה ביחסיהן ליושבים בחזית. יוסי תאר כיצד הוביל את הנהלת אמדוכס, שחשבה בתחילה להסתפק בהקמת שלוחה ל- 50 עובדים, לתמיכה בהתפתחות מתמדת עד לביסוס אתר בעל מוניטין, המעסיק למעלה מ- 350 עובדים, שלרשותו פרספקטיבת צמיחה גבוהה.

יוסי הינו עובד היי- טק מזה עשרות שנים. מפגשו עם קהילת הדרום הציתה בו אהבה ומחויבות לעשייה החברתית. הוא "בוחן המשך ההתמסרות לחיזוק החברה, הפעם, במובן society  , לא במובן company".

תודה רבה, יוסי, הלוואי שנמשיך לשתף פעולה.
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