מילים לשבת

ערב שבת, ו' בטבת תשס"ה, 6.1.2006
שלום לחברות ולחברים,
תובנות 
אישפוזו של אריק מזכיר לנו את שבריריות חיינו ובריאותנו. אני מוצא עצמי צופה בטלוויזיה ומחבק את אהובי. 

חדלון עשייתו צועק את עוצמת מעשיו האחרונים. החשש מהעדר מנהיגות חלופית מעיד על פוטנציאל ההשפעה של היחיד.

הקטנת הרטוריקה הפוליטית מדגימה לנו איך יכולנו לחיות כאן.

בצה"ל נהוג שלפני אימון החיילים מדגים סגל המפקדים לפקודיו כיצד פועלים. הצגת תכלית כזו עשה לנו אריק בשנה האחרונה. 

ההלם המובן מאליו צריך לקבל שינוי פאזה אל עבר חריקת שיניים והמשך עיצוב נחוש וראציונאלי של גבולות מדינת היהודים הדמוקרטית.  

  

מה הסיפור שלך?
אבנר פיינגלרנט, בן ברור חיל, עומד בראש המחלקה לקולנוע במיכללה האקדמית ספיר. השבוע סיירתי  עימו במעבדות העריכה ובכיתות הלימוד של המחלקה. נפגשתי עם  מורים וסטודנטים, במסלולי הקולנוע, הטלוויזיה, האנימציה והסאונד. 

"אנחנו לא בתחרות עם המחלקה המקבילה באוניברסיטת תל אביב. יש לנו אג'נדה שונה. נקודת הייחוס שלהם היא הקולנוע ההוליוודי, שלנו – הקולנוע האירופי והקולנוע המתפתח דרמטית בעולם השלישי". 

בספיר נותנים פייט לגלובליזציה - מטפחים את הסיפור האישי, המקומי, הקהילתי. מספרים כאן את סיפור העולים החדשים, השכונות, הקבוצים, ערי הפיתוח. מחזקים טכניקות שנותנות ביטוי לחד פעמיות של חיי היחיד והיחד. מעודדים ראייה רחבת מעוף של היוצר, יהיה הוא הבמאי או איש הקול. 

סרטים של בוגרי ספיר זוכים בפרסים יוקרתיים ובהערכה רבה, בארץ ובעולם. אבנר מקבל זאת בצינעה אך בטבעיות.   

פריצות הדרך בתרבות האנושית באות, כמעט תמיד, מפריפריה שרואה עצמה בת חורין לעצב נראטיב חברתי חדש וכלים מעודכנים להגשמת החלום.

אני מקווה שכוחות היצירה העצומים שנעורים כאן ימצאו סדן לפעולתם גם לאחר סיום הלימודים, לתפארת פיתוח הנגב הצפון מערבי.

 

עסק טוב
קרן גור כץ (נחל עוז, 052-6969691), החלה לפעול במסגרת "מעברים" לקידום מחויבות העסקים באיזור לקהילה. הצלחה ראשונה היא גיוס חמישה עובדים בכירים ב"אמדוכס נגב", שהצטרפו ליוזמת אימוץ יזמים ועסקים צעירים על ידי עסקים מבוססים. 

דברנו עם דן (פפו) מרציפר, מנהל,  וניר בן ישראל, משווק, מהנהלת "אורניט", מפעל המסמרות של קבוץ אור הנר. שמענו על מפעל קיבוצי שהנהלתו מחויבת, בראש ובראשונה, לבעליו - לקבוץ ולחבריו. בימינו, זה כמעט סקופ. שמענו על חברות ומחויבות בין קיבוצניקים לבני שדרות, בין מנהלים לעובדי רצפת הייצור שמובילות להצלחה עיסקית. שאלנו על פעולה למען הקהילה, נענינו בחיוב שמתעצם, ככל שמדובר במעגל חברתי קרוב לעובדים עצמם. 

המהפכה התעשייתית החלישה מאד את הסולידריות בקהילות הקטנות, הכפריות ברובן. התנועות השיתופיות נאבקות, סיזיפית, במגמה זו. המהפיכה הבתר-תעשייתית אינה ממוטטת, בהכרח, את ערך האחריות ההדדית. נהפוך הוא, היא מאפשרת סוג חדש של ערבות חברתית. באקדמיה כמו בעסקים.

 

גם השנה
פרס שר הפנים לניהול תקין בגין שנת 2004 הוענק ביום שלישי זה לשער הנגב. הפעם, נבחנו, בנוסף לפרמטרים כספיים, גם היבטים הקשורים במינהל תקין.

המסורת הארוכה שלנו של זכייה בפרס זה לא נפסקה, גם בשנה שהיתה הקשה ביותר עבורנו, כספית, מזה עשור וחצי. 

לא, איננו מאמינים ביצירת חובות ש"מישהו כבר יחזיר". אנחנו מעדיפים לעשות מה שעושים משפחה אחראית וישוב בוגר – חיים ממה שיש. 

ו..לא, זה לא היה (רק) בשביל לראות את רוחמה אברהם בגודל טבעי.

 

סיבה למסיבה
מעת לעת, מזהירים אותנו ששכונות קהילתיות זה טוב לדמוגרפיה ורע לקהילה:" הישמרו ממתחים, ניגודי אינטרסים, רמיסת זכויות הותיקים" וכיוצא באלו הבהלות. באסיפת חברי האגודה הקהילתית במפלסים הוצג ביום רביעי ביצוע התקציב המאוזן של שנת 2005 ותוכנית הביצוע של 2006. 

ועד האגודה מתפקד היטב, בהשתתפות חברים ומשתכנים, בראשות אודי צורי (בן הקבוץ, איש היי טק שגר בשכונה). מערכת החינוך הגיעה לאיזון ואינה זקוקה, בשוטף, לסיבסוד מתקציב האגודה. מערכת הבריאות (המרפאה), לעומת זאת, מסובסדת באופן ניכר, גם על ידי תושבים שאינם מקבלים, בהכרח, שירות במרפאת הקבוץ. יתרה מזאת, כעת  מתנהל דיון על השתתפות האגודה בנושאי רווחה וקשישים(!). 

וחוץ מזה, מעולם לא חיו כל כך הרבה אנשים בישוב המתפתח על גדות נחל מפלסים, בואכה נחל חנון.

 

 
שבת שלום, אלון. 

 
Alon Schuster אלון שוסטר‎ 
      054-6755111 נייד 
E-mail : ALON@SNG.ORG.IL   

לפרטים נוספים
<http://www.sng.org.il>
