


למגזר קהילתי  תעסוקה  מרכז   - “מעברים” 
הכפרי, הוקם בשנת 1999 ע”י המועצה האזורית
האזוריות המועצות  חברו  ואליה  הנגב  שער 
הוקמו זה  מודל  בסיס  על  ויואב.  שמעון  בני 
נוספים “מעברים”  מרכזי  האחרונות  בשנים 
במטרה הוקם  “מעברים”  מרכז  הארץ.  ברחבי 
לקדם את תושבי המועצות, הישובים והקהילות 

ע”י חיזוק הפרנסה והתעסוקה באזור.
המרכז עוסק בפיתוח הפרנסה והתעסוקה
ומהווה מרכז  במרחב המועצות השותפות, 
פיתוח מדגים למרכזי “מעברים” ברחבי הארץ.

חזון "מעברים בנגב הצפוני":
מרכז “מעברים” בנגב הצפוני יתרום לבנייה
תעסוקתי חוסן  בעלת  חזקה,  קהילה  של 
תשתית מפעילה  אשר  קהילה  ופרנסתי, 
לקידום כלכלי-קהילתי והמבוססת על תפיסה

של סולידאריות תעסוקתית אזורית.

מרכז “מעברים“מרכז “מעברים“
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יעדי המרכז  ודרך השגתם:
1. הגברת יכולת ההתמודדות של הפרט עם סוגיות 

הקשורות בפרנסה ותעסוקה.
יעד זה מושג באמצעות הכלים הבאים:

א. יעוץ תעסוקתי.
ב. ליווי לצורך השתלבות בעבודה.

ג. הכשרה מקצועית וסדנאות.
ד. ליווי בתהליכי פיתוח יזמות.

ה. ליווי לאחר השמה.
2. פיתוח תשתית קהילתית לקידום נושא התעסוקה.

יעד זה מושג ע"י התכניות הבאות:
א. הפעלת שלוחות שטח מקצועיות במועצות.

בפעילות  העסקי  והמגזר  ארגונים  שיתוף  ב. 
מקדמת תעסוקה.

ואזוריים,  יישוביים  מקצועיים,  פורומים  הפעלת  ג. 
בתחום הפרנסה.

.ד. ליווי הנהגות ובעלי תפקידים ביישובים בת�ה
ליכי פיתוח יזמות.

ה. בניית שותפויות ואיגום משאבים.
3. פיתוח פעילות אזורית מקדמת תעסוקה ופרנסה.

יעד זה מושג ע"י הפעולות הבאות:
א. הפעלת מערך הכשרה אזורי )ליזמות ולתעסוקה(.
ב. הובלה של פרויקטים מקדמי תעסוקה לפלחי 

אוכלוסיה בעלי מאפיינים דומים.
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פלחי אוכלוסיית היעד של המרכז הם:
בלתי מועסקים או מצויים בתת - פרנסה

מבקשי שדרוג או שינוי תעסוקתי 
מבקשי הכשרה מקצועית
יזמים ויזמים פוטנציאלים

קהלי יעד נוספים של המרכז הם:   
בעלי תפקידים ומרכזי ענפים בישובים

הנהגות והנהלות ישובים
מעסיקים וגופים עסקיים באזור

נתוני פעילות המרכז:
למרכז  פנו  האחרונות  השנים  עשר  אחת  במהלך 

כ-4,700 פונים. כ75% מהם לצורך חיפוש עבודה.
מרכז “מעברים” סייע בהשתלבות בעבודה של 35% 

מהפונים אליו לצורך זה.
המרכז שילב בתהליכי הכשרה למעלה מ-650 פונים, 

מרביתם בהכשרות ייעודיות של מרכז “מעברים”.
צות המרכז מלוה, בהיקפי ליווי שונים, כ-300 יזמים 

ויזמים פוטנציאלים.
ותכניות  פורומים   4-5 שנה,  מדי  מתנהלים,  במרכז 

קהילתיות, בכל אחת מהן כ-20 משתתפים.
מעסיקים,   250 כ-  עם  רצוף  קשר  מקיים  המרכז 
מתוכם למעלה מ- 45 משולבים בפעילות סולידריות
תעסוקתית, המקדמת כולל “תרומה לקהילה” בתחום

התעסוקה.  

ליצירת קשר:
ניתן לפנות למזכירות מעברים:

טלפון: 077-9802271
yaelb@sng.org.il :מייל
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