
                                             
  

   

  

   

   בקיבוץא'משקבוצת עמיתים למנהלי 
  א"תשע

  !בדרך לעוד שנה מוצלחת

 בשנתייםהפכה  ,"מרחבים-מרכז מעברים אשכול"בניהולו של ,  בקיבוציםא'משלמנהלי קבוצת העמיתים 

  .  בעשייתם היומיומית בקיבוץ ובאזורא'משהתומכת ומסייעת למנהלי , קבועה למסגרת חודשית האחרונות

) בני שמעון ויואב, שער הנגב (צפוני-מרכז מעברים נגב כוחות גם עם התנועה הקיבוצית וגם עםהשנה איחדנו 

  !קבוצה שלנו להצטרף ללהזמינךאנו שמחים ו

הכרות עם פתרונות , א' בתחומי משידעת רחב כי השתתפותם אפשרה להם ה,משתתפי הקבוצה מעידים

 שיפור ,ורת עם סביבתם הארגונית ומתוך כךפור התקש שי. מהשטחהעולות מןבסוגיות  וסיוע תמיכה, מגוונים

   .בתוצאותיהם בתפקיד

  !!! שממשיכה איתנו זו השנה הרביעית, גונית ומאמנת אישיתיועצת אר, מנחת הקבוצה היא ענת רוזנבלט

על בסיס ניסיונכם , בנושאים הרצויים לכם נתמקד, תפקידכםלות ייחודיה דילמותבמפגשי הקבוצה נבחן 

-שייתנו פתרונות מערכתיים,  אנו שואפים לייצר שיתופי פעולה,המשותפים והאימון הלמידהתוך  מ.מהשטח

  .  למען קידום התעסוקה ברמה קהילתית ואזורית, השוניםאזוריים לצרכים 

  

 :מטרות
  ).העסקים וכלל החברים, מול ההנהלה(הבנת מכלול תחומי האחריות והסמכות בתפקיד  .1

 .ץקיבוא ב'תפקידם כמנהלי משא בביצוע 'סיוע למנהלי מש .2

 .גיבוש תנאי הצלחה •

 ).נות ועוד'יחצ, ת שותפי תפקידכולל רתימ(שיפור מיצוב תפקידי ואישי  •

  .א בקיבוץ' של תפקיד מנהל משהייחודמיקוד  •

 .א בתפקידם'חיזוק גאוות היחידה של מנהלי מש •

  . בין עמיתיםתמיכה והעצמה .3

 ). של זה וזה בעזרת זהזה מניסיונו (למידת עמיתים ע והחלפת מיד .4

 .קיבוציים ואזוריים-יצירת שיתופי פעולה בין .5

  
  :מסגרת

  .משתתפים ותיקים וחדשים בתפקיד ובקבוצה: מוזמנים •

  .יום המפגש עדיין בבירור, אחת לחודש,  מפגשים בשנה10 כ יתקיימו כ"בסה •

 . 13.00  -ל  08:30 בין , שעות4.5 -כל מפגש כמשך  •

 29.10.09  :תאריך

, בעיות דומות
פתרונות מגוונים 
 !ושותפים נאמנים



                                             
  

   

 בהסכם שאינםלמשתתפים מקיבוצים  (2300 :היא משתתפים 12 כולל לפחותשעלות ההשתתפות בפורום  •

 .")קיבוצי מעברים"למשתתפים מ ( 1900₪, )"מעברים"עם 

 
  

  .....וכמה מילים מהמשתתפים הותיקים
  

מדי פעם הנוף האנושי משתנה עקב כניסתם . הקבוצה נפגשת לעיתים קרובות ויצרה רשת תקשורת פנימית"....
  .בוציהםיא חדשים ופרישתם של אלה שמסיימים את תפקידם בק'של מנהלי מש

יוצרים מרחב מקצועי ) חיצונית לאזור(א יחד עם נציגת מעברים ומנחת קבוצה 'מנהלי מש, במפגשי הקבוצה
  . וכולם יחדבנפרדהמכבד כל אחד מהמשתתפים ,  באקלים חברתי מצוין,הברמה גבוה

הקבוצים ומקדמת עשייה מתוך אווירה של  יןבלשיתופי פעולה ,  אישיותתלהתייעצויוהקבוצה מהווה גם מרחב 
  . ומאפשרתמסייעתתקשורת 
ראוי לציין . רגוןהקבוצה מעורבת בעשייה כללית של מעברים ותורמת למטרות הכלליות של הא, יחד עם זה

לשביעות רצונם של כל השותפים כשבראשם ראשי , שמאז יסודה של מעברים היא מתפתחת בצעדי ענק
  .המועצות האזוריות

 לכל אחד מהמשתתפים להרחיב את מאפשריםמעבר להתקדמות מקצועית , מפגשי הקבוצה, ברמה אישית
ם המתרחשים בתדירות יאת השינויפן מקצועי באוללוות , ללמוד מקבוצים וארגונים שונים, תחומי הפעולה

המשרתת את , האינטראקציה הזו. א להיפגש עם הקולגות שלו' למנהל משיםגבוהה ומעבר לכל מאפשר
ביושר ראוי לציון ומתוך ניסיון לשתף , מלאהמתקיימת בדיסקרטיות , האתיקה מתחום ניהול המשאב האנושי

  ."שהקבוצה תורמת ליצירת אזור טוב יותראין ספק . תקיןמקצועי ופעולה למען ניהול 
  
  

  !הצטרפו אלינוואו וב
  א'משקבוצת עמיתי 



                                             
  

   

  

  טופס הרשמה
  

  

  -מייל ל ,מורטון-לרונית שלח י/ את הפרטים הבאים ושלחי /מלאנא  להרשמה 

il.co.matnasim.merhavim@ronit 08 -2298099  -פקסאו ל.  
  

  ____________________________שם 

  ___________________________קיבוץ 

  __________________________כתובת 

  __________________________תפקיד 

  ________________וותק בתפקיד הנוכחי 

  _____________________ טלפון בעבודה

  _______________________ טלפון נייד 

  __________________________  _פקס 

  __________________________ל "דוא


